
École des
Sentiers-alpins

Rapport de la Direction 

Sylvie (elle/she/her) Mazerolle

Kiʔsuʔk kyukyit

Langue Ktunaxa “Bonjour / Good Day”

Valeurs

Connexion
Bien-être
Bienveillance
Courage

Mode de vie (code de conduite)

Évolutif
Ancré dans nos valeurs
Attentes (formulation “positive”)
Soutien des adultes (approche préventive et 
réparatrice; suspensions internes; autobus)

Équipe ESA et ESN

ESA : 24 employé.e.s (direction, soutien, 
enseignement, services, sur appel)
ESN : 3 employé.e.s (direction, enseignement, 
services)

Partenariats SD8-CSF

Transport scolaire ESA + ESN
Location, opérations, maintenance ESA
École “hétérogène” à LVR

Fournitures scolaires 

Prix des fournitures scolaires +24% depuis 2 ans
Éducation publique = gratuite! 
Soutien aux familles / dons des parents

https://www.aqamnikschool.com/online-resource-links-for-families


et politique d’achats Achats écologiques, éthiques et locaux
Récupération, réutilisation, “magasin”
Achats en vrac (Mills)

Comité des partenaires

Élaboration/révision et approbation de:
Projet éducatif
Budgets des écoles
Code de conduite

via l’APÉ 🙂 

Budget

Diminution des e�ectifs (-26%)
Impact budgétaire
Consultations à venir
Aligner le budget à nos valeurs

Équité et antiracisme

Droits humains 2SLGBTQIA+ / Fierté Nelson!
Journée du Chandail orange (29 sep)
Journée CSF antiracisme (20 nov)
Nouvelle Direction équité et antiracisme (CSF)

Questions? Idées?

250-825-4020
sylvie_mazerolle@csf.bc.ca
rendez-vous à l’école, en ville, sur Zoom ou sur un sentier alpin!
meetings can also be in English, Franglais, Español or Chiac 😊


